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Ciudad Sandino, Managua 

2008-2009
Introducción 

Ciudad Sandino es un municipio joven y de gente joven, apenas vamos a realizar la tercera elección de nuestras autoridades municipales. Este fenómeno ha facilitado que no existan las estructuras, ni condiciones necesarias para la elaboración de una estrategia de desarrollo municipal articulada. En los últimos años se han realizado esfuerzos por articular acciones en pro del desarrollo de la población, dentro de estos se ha impulsado el funcionamiento del Comité de Desarrollo Municipal, sin embargo no se han obtenido los resultados necesarios para una efectiva participación ciudadana que aporte al desarrollo integral de la población. Una de las comisiones más organizada ha sido la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino, la cual ha sido perseverante e incidente en la articulación de esfuerzos inter institucionales para la promoción de los derechos humanos de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y población del municipio, de igual manera ha logrado el reconocimiento del gobierno municipal. Algo  muy significativo es que desde esta instancia este año se ha conformado una sub comisión de trabajo sobre el tema de juventud, lo cual ha permitido abrir un espacio de análisis, debate  entre las instituciones y del sector adulto.  
Uno de los grandes avances en cuanto a la promoción de la participación de la juventud es el reconocimiento del gobierno municipal con la aprobación de la ordenanza N° 069/08 “INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE CIUDAD SANDINO”  aprobada el 11 de abril del corriente año. Este logro permite la oportunidad del fortalecimiento de una instancia concertación, diálogo, análisis, negociación y sobre todo de elaboración de propuestas en beneficio de la juventud las cuales puedan convertirse en políticas públicas municipales de juventud. Otro avance es la disposición del gobierno local por atender a través de la Ventanilla Informa Joven algunas de las problemáticas de la juventud en cuanto a acceso a la información, oferta de becas de estudios, inserción laboral, promoción de la cultura, el deporte, recreación y la participación. Sin embargo este año finaliza el periodo de este gobierno quedando a voluntad de las futuras autoridades la continuidad de estos avances.
A pesar de todos estos esfuerzos y avances hoy día se sigue careciendo de un plan de desarrollo estratégico del municipio, por tanto no se cuenta con una visión estratégica de trabajo con juventud desde las instituciones, gobierno local y sociedad civil. Se necesita la unificación de estrategias, recursos, acciones que contrarresten la problemática de la juventud.  

Problema Identificado
Identificamos como problemática central que en el ámbito municipal no se han retomado las políticas públicas de juventud para implementarse en los programas municipales de desarrollo, esto se agudiza cuando aún no hay un plan de desarrollo municipal.  A la vez las instituciones, organizaciones e instancias que trabajan en pro del desarrollo de la adolescencia y la juventud no han asumido un rol activo dentro de la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino para la identificación de la situación de de la juventud, articulación de esfuerzos para la promoción de la participación de la juventud en la defensa y reconocimiento de sus derechos humanos.

Por lo tanto las instituciones, organizaciones e instancias que trabajan con la juventud del municipio de Ciudad Sandino carecen de experiencia para elaborar, presentar y negociar una agenda de juventud en los espacios de toma de decisiones de la municipalidad, lo cual ha sido el principal problema para incidir en el gobierno local. Por lo tanto se requiere fortalecer la capacidad de análisis y elaboración de propuestas para la gestión y desarrollo municipal en pro de la juventud de Ciudad Sandino.   
Consideramos que este problema es causado por que:
· Se carece de estrategias concretas para trabajar con jóvenes en las instituciones y como gobierno local 
· Se carece de una agenda clara de juventud.
· No se han definido de monitoreo y seguimiento a los acuerdos en todos los espacios de coordinación y toma de decisiones 
· Se tiene poca Claridad sobre que son las instancias de coordinación a todos los niveles (Instituciones, organismos, organizaciones.)
· Se desconoce o no se está claro como funciona la municipalidad, el gobierno local, el CDM.
· Se desconocen los marcos jurídicos que benefician a la adolescencia y  juventud. Hace falta un análisis profundo de  las políticas nacionales de juventud para identificar su implementación en el ámbito municipal,  cuáles son las competencias del gobierno local y de  las  instituciones del estado.
· No se reconoce la capacidad de participación y organización  de adolescentes y jóvenes
· Se carece de una visión de municipio, es decir que se está desarrollando un trabajo desde de los programas o proyectos de las instituciones donde no se retoman las realidades, condiciones, particularidades de las juventudes del municipio. 
Por lo anterior hemos analizado y definido un proceso donde se irán desarrollando acciones de corto, mediano y largo plazo. 
A Corto plazo debemos de ir creando condiciones bases en este año 2008
· Aportar al fortalecimiento de las estructuras organizativas y expresiones juveniles para su participación  que les permita reconocer sus situaciones de vida ( necesidades, potencialidades y propuestas) 
· Aportar al fortalecimiento de la sub comisión de juventud dentro de la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad  Sandino. Que permita ser una instancia de análisis, debate  que genera propuestas para la promoción y defensa de los derechos de la juventud 
· Animar el inicio de un proceso de análisis de las políticas nacionales de Juventud que aporte a la definición de propuestas de políticas municipales
· Divulgar el trabajo juvenil a las instituciones, funcionarios del gobierno local y sociedad en general (destacar el potencial que tiene la juventud, su aporte social y capacidad de generar cambios)(Ferias, festivales, foros, celebraciones, campañas)
· Informar a las y los adolescentes y jóvenes organizados el funcionamiento que tiene la municipalidad (competencias del gobierno local, funciones de instituciones del gobierno central en el ámbito municipal)  
· Promover espacios de consulta desde la juventud para la construcción de propuestas para ser incorporadas en el plan inversión anual (Cabildo juvenil, conversatorio con candidatas y candidatos  a alcaldes y concejales 2009 – 2012)  

Mediano plazo 2009:

· Facilitar la elaboración de un PLAN ANUAL MUNICIPAL DE JUVENTUD  en conjunto con las instituciones que trabajan en pro del desarrollo de la juventud y el consejo municipal de juventud.
· Promover un espacio de diálogo y negociación con las  nuevas autoridades municipales para la articulación de acciones propuestas  en el plan anual de juventud.
· Elaborar una propuesta de plan estratégico municipal de juventud que aporte a la elaboración de políticas públicas de juventud

· Seguimiento a los espacios de  participación ciudadana de la juventud (Cabildos, consultas, foros, campañas, celebraciones)

· Seguimiento al fortalecimiento de la sub comisión de juventud de la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino.
· Aportar al fortalecimiento de las expresiones juveniles y la promoción del relevo generacional del liderazgo 

· Aportar al fortalecimiento de la identidad municipal juvenil organizativa que aporta a la construcción de una cultura de participación juvenil y de incidencia.
Largo plazo 2010-2012:
· Aportar a la elaboración de un borrador de  políticas públicas de juventud la cual se presenta al concejo municipal del gobierno local para su negociación y aprobación
· Aportar a la construcción de una visión de municipio desde la sociedad civil y gobierno local

· Facilitar un acercamiento con la juventud organizada en partidos políticos para presentar agenda juvenil y establecer compromisos 

· Promover candidaturas de líderes jóvenes para puestos públicos dentro del gobierno local en las elecciones del 2012 y así lograr concejales y funcionarios jóvenes que puedan retomar el compromiso con la juventud.

Para poder alcanzar estos propósitos nuestra propuesta de incidencia política es la siguiente: 
Hacer un análisis de las políticas nacionales de la juventud para ver su implementación en el ámbito municipal e identificar las competencias del gobierno local ante estas políticas. Iniciando con la incidencia de la juventud en el plan de inversión anual que permita incorporar acciones que aporten al cumplimiento de los derechos humanos de ellas y ellos, que a su vez permita ir diseñando un plan de juventud desde una visión de municipio para avanzar hacia la elaboración de las políticas municipales de juventud.
Identificamos como espacios de decisión:
· Consejo Municipal de la Juventud de Ciudad Sandino “CMUJ-CS”
· Consejo de la juventud de Nicaragua “CJN”

· Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino “CMNAJCS” (Sub Comisión de juventud)
· Concejo Municipal (Alcalde, vice alcalde y concejales)
· Instituciones del gobierno con delegación en el municipio (MINSA, MINED, Policía Nacional, MIFAMILIA)

Y dentro de estos espacios consideramos como actores claves a:
	Actores
	Clasificación
	Interés
	Argumentos

	Consejales de la  comisión social 

- Cecilia Altamirano concejal y coordinadora de la comisión
- Norman Sánchez, concejal joven y coordinador  municipal de la juventud sandinista 
	Indecisa 

Indeciso

	Por la influencia del partido al cual representan se ven obligado políticamente ante la voluntad del alcalde o resto de concejales, sin embargo por la responsabilidad de coordinar la comisión social es de su conveniencia acercarse con los ciudadanos y ciudadanas. Pero sobre todo por el hecho de  finalizar este año su periodo de concejalía 
	Permitiría el aporte de la comisión a un segmento de la población importante en el municipio, de igual manera se lograría el reconocimiento de la labor realizada por la misma por parte de la juventud.  Más aún cuando han sido el equipo a cargo de la elaboración y gestión para la aprobación de la ordenanza de juventud. 


	Promotor juventud, Departamento de relación con la comunidad de la  Alcaldía Municipal

· Mario Manzanares
· Lorena Lezcano 
	Aliado 
Indecisa 
	Por el nivel de articulación de acciones alcanzado en los últimos dos años. El reconocimiento que la ventanilla informa joven ha logrado, así como el interés de evidenciar las acciones de la alcaldía con la juventud. Y como miembro de la sub comisión de juventud de la CMNAJCS
	Se reconocería la labor de gestión de la municipalidad para facilitar las condiciones de participación y desarrollo de la juventud. 
Con una juventud organizada y participando se identificaría mas fácilmente las acciones que aportaría al desarrollo social, ya que en esta generación de jóvenes está la energía, creatividad para sacar adelante al municipio.

	Comisión Municipal de niñez, adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino “CMNAJCS”

- Sofía Lacayo Coordinadora 

- Guillermo Marenco Coordinador de sub comisión de juventud 
	Aliada

Aliado 
	Ser una instancia impulsora de conformar espacios de participación de la juventud. 
Avanzar con la constitución de una sub comisión para el trabajo con juventud

La asamblea demuestra un interés y voluntad política para fortalecer el trabajo de cara al desarrollo de la juventud del municipio 

Se cuenta con un reconocimiento legal mediante ordenanza de la comisión 
	Se haría efectiva la participación real de la juventud en la demanda por hacer efectivos sus derechos y asumir sus responsabilidades.

Se fortalecería la capacidad de las instituciones miembros de la comisión para el trabajo con juventud


	Consejo de la Juventud de Nicaragua “CJN”

- Sandra Dávila Presidenta 
	Aliada 
	Potencializar la participación juvenil en el ámbito local. Descentralizar las políticas publicas de juventud, así como hacer efectiva la descentralización de la estructura del CJN
	Se reconocería la importancia de participación de la juventud, la articulación de esfuerzo por garantizar las condiciones básicas para el desarrollo de la juventud. Se avanzaría en la formulación de políticas públicas municipales de juventud que permitiría retomar aprendizajes de la experiencia en otros municipios

	Concejales Eddy Castro, Julio Sandoval Miembros del concejo Municipal 
	Opositores 
	Desarticular las estructuras y procesos organizativos que promuevan conciencia crítica de la realidad social, promover una cultura elitista donde se promueven los “valores” neoliberales 
	Desinterés personal y partidario para aportar a una política municipal de juventud, fue el único voto en contra para la aproboción del la ordenanza de juventud, menos a reconocer a la juventud como agentes de cambios 


Fortalezas Oportunidades Debilidades y Amenazas encontradas desde la problemática 
	Fortalezas
	Oportunidades

	· La experiencia y reconocimiento de la comisión municipal de niñez adolescencia  y juventud 
· Voluntad del gobierno local para promover la participación de la  juventud
· Contar con espacios de participación juvenil, foros municipales, ferias juveniles, campañas de sensibilización donde se reconoce la fuerza de la juventud organizada 
· Crecimiento de las expresiones juveniles en el municipio, culturales, deportivas, religiosas, organizativas

	· Este año se ha constituido una sub comisión de trabajo del tema de juventud dentro de la Comisión Municipal de Niñez, adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino “CMNAJCS”

· Consejo Municipal de Juventud “CMUJ-CS” como una instancia de coordinación reconocida mediante una ordenanza municipal
· Presentar propuesta a candidatos a alcaldes y concejales para que se incorporen en sus propuestas de planes de gobierno
· Reconocimiento internacional de la importancia de la  juventud como agentes de cambios (2008: año iberoamericano de la juventud, contar con la Convención Iberoamericana de la Juventud)


	Debilidades
	Amenazas

	· Poca experiencia de las instituciones en elaboración de políticas públicas 
· Poca  claridad sobre las funciones, competencias y sistema de funcionamiento de la municipalidad 

· Aún no se hace efectivo el sentido de trabajo en red desde la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud 
· Carencia de articulación de esfuerzos y recursos para el trabajo con juventud (Se trabajan con los mismos sectores, proyectos muy específicos que no aportan a estrategias mas integrales
	· Contexto electoral de este año, cambio de autoridades, que no se puedan ver propuestas estratégicas sino coyunturales corto placistas 
· Que se debilite la participación de las instituciones en la sub comisión de juventud
· El contexto mundial de inestabilidad socio económica

· Que no se logre contar con la voluntad política de las organizaciones, instituciones y gobierno local para concertar un plan de desarrollo municipal
· Las condiciones, necesidades actuales presiones a la juventud y no permitan su efectiva participación (niveles de pobreza, poco acceso a servicios básicos)




Estrategias a Implementar
Para efecto de implementar la presente propuesta se han definido tres estrategias a ejecutar. La primera es una estrategia de organización donde hay que disponer todo un dispositivo desde el Movimiento Juvenil apoyado por Cantera, la sub comisión de juventud y asamblea de la Comisión Municipal de Niñez, adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino, El Consejo Municipal de juventud y el gobierno local.  La sub comisión de Juventud se constituiría en un equipo de seguimiento a la ejecución del plan de actividades, de igual manera se definirían los mecanismos de seguimiento donde se promueva una participación activa de la juventud del municipio. Esto garantiza el éxito de alcanzar los objetivos, y el fortalecimiento de las capacidades organizativas de los líderes y liderezas jóvenes.
La segunda una estrategia de sensibilización y capacitación puesto que la mayores causas del problema son el desconocimiento de los marcos jurídicos que garantizan las condiciones para el desarrollo integral de la juventud, del quehacer organizativo de las expresiones juveniles, así como del sistema de funcionamiento del municipio. Es importante analizar y debatir para conceptualizar para ir definiendo propuestas de planes, programas y políticas municipales de juventud. 
También es necesario divulgar la importancia de los espacios de participación juvenil, especialmente del Consejo Municipal de Juventud y de sus funciones. El que hacer de la juventud organizada del municipio, sus diferentes expresiones, necesidades, planteamientos y propuestas.  

Y la tercera una estrategia de la negociación, pues lo primero es debatir esta propuesta con las y los miembros del Consejo Municipal de Juventud, Sub Comisión de Juventud,  colocando de esta manera la necesidad de articular esfuerzos de todos los grupos organizados para incidir en las instituciones y gobierno local.

Ante la ausencia de propuestas claras dirigidas a mejorar condiciones de vida en la juventud. Es necesario presentar propuestas para que sean debatidas y acordadas con las autoridades municipales y las instituciones, para que estas propuestas sean tomadas en cuenta en el plan de inversión anual municipal , y que esto aporte a ir definiendo una política municipal de corto y mediano plazo para el desarrollo social de las y los ciudadano jóvenes.

Plan de Actividades 2008
	Estrategia de Organización

	Objetivo: 
	Contribuir al fortalecimiento organizativo de adolescentes y jóvenes, que permita el incremento de la capacidad de incidencia política con la participación, fiscalización, demanda y elaboración de propuestas de desarrollo juvenil para la  implementación de la ley y política nacional de juventud.

	Indicadores:
	- Nivel de capacidad de coordinación y articulación de esfuerzo entre las organizaciones juveniles 
- Nivel de cumplimiento de las actividades planificadas 

	Actividades
	Resultados
	Responsable
	Fecha
	Recursos

	Asambleas generales con 100 participantes  del movimiento juvenil
	Fortalecido un espacio de consulta y propuestas con la juventud desde una identidad de movimiento juvenil 
	Equipo de lideres y lideresas
	Cada Semestre
	Local, refrigerios, audio

	6 Sesiones de planificación, seguimiento, monitoreo y evaluación  con 35 líderes y lideresas juveniles 
	Habilitado un grupo de jóvenes líderes que organizan y desarrollan acciones en su beneficio y de su comunidad 
	Equipo territorial de juventud
	Mensual 
	Local, refrigerios

	Encuentro entre 50 jóvenes de expresiones juveniles del movimiento juvenil apoyado por CANTERA
	Fortalecida la identidad de grupo a partir de las particularidades e intereses de cada expresión 
	Técnico juventud
	Cada Trimestre
	local

	6 Sesiones de monitoreo y seguimiento del equipo territorial de juventud 5 participantes
	Garantizado el cumplimiento de las actividades del plan estratégico y operativo para la incidencia a nivel municipal 
	Coordinador programa territorial de juventud 
	Mensual
	Local, proyector, computadoras 

	Sesiones de seguimiento y monitoreo con equipo inter. territorial de juventud 10 participantes
	Monitoreado el cumplimiento de las actividades del plan estratégico y operativo para la incidencia a nivel inter-territorial
	Coordinadora programa institucional de juventud
	Mensual
	Local, proyector, computadoras, alimentación, transporte

	Participación en asambleas consultivas del CMUJ-CS 2 personas
	Fortalecida la relación y la comunicación con la instancia municipal  para la incorporación de la experiencia del movimiento juvenil  en el CMUJ- CS
	Jóvenes representantes
	Mensual
	Local, transporte


	Estrategia de Sensibilización y Capacitación

	Objetivo: 

	Promover la participación juvenil en demanda del cumplimiento de sus Derechos, mediante la sensibilización social para el reconocimiento de las capacidades y aporte social de la juventud.  

	Indicadores:
	- Nivel de reconocimiento de la población en especial de adolescentes y jóvenes de la existencia del CMAJ-CS y la capacidad de la juventud 

- Nº de adolescentes y jóvenes capacitados participando en la divulgación y demanda de sus derechos 

	Actividades
	Resultados
	Responsable
	Fecha
	Recursos

	3 Sesiones de análisis y debates sobre  marcos jurídicos de juventud con equipo local de juventud 5 participantes
	Determinada la metodología y estrategias a orientarse en los diferentes espacios de participación y toma de decisiones  
	Técnico Territorial Juventud
	Mayo-junio
	Alimentación, Local, proyector, computadora

	2 Sesiones de análisis y debate sobre políticas nacional de juventud y su aplicación en el ámbito municipal con sub comisión de juventud de la CMNAJCS 12 participantes
	Identificados los insumos de conceptualización y definición para el proceso de elaboración de políticas municipales de juventud
	Coordinador Sub Comisión de juventud
	Junio, Julio, Agosto
	Alimentación, local, papelería, proyector

	Capacitación a miembros de la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud de Ciudad Sandino sobre marcos jurídicos de juventud 30 participantes
	Posicionado el tema de la juventud en la Comisión Municipal de Niñez, Adolescencia y Juventud CS 
	Coordinador de Sub comisión de juventud
	A Definir
	Local, alimentación, papelería

	Capacitación al Consejo Municipal de Juventud sobre comunicación y negociación 15 participantes
	Habilitados los miembros del CMUJ-CS en técnicas de Comunicación y negociación
	Equipo territorial de juventud
	15 de Mayo
	Alimentación, local, equipos (Cámaras, tv, DVD, computadora)

	2 Sesiones de análisis y debate sobre políticas nacionales de juventud y municipalidad con el CMUJ-CS 35 participantes
	Posicionado el tema de la juventud en las y los jóvenes del CMUJ-CS
	Equipo territorial de Juventud 
	Julio o Agosto
	Local, alimentación, papelería, proyector.

	Intercambio de experiencia con instancias de otros municipios que han avanzado en políticas municipales 10 personas
	Identificadas formas, metodologías y procesos de otras experiencias  que permiten aprendizajes para la elaboración de políticas municipales 
	Técnico territorial de juventud
	A Definir 
	Transporte, alimentación

	Celebraciones masivas

· Aprobación de ordenanza municipal de reconocimiento al CMUJ-CS

· Semana de la juventud
· Día de convivencia Juvenil  (Dentro del marco de celebración del día internacional en contra de la violencia hacia las mujeres y la niñez)
	Proyectadas y reconocidas a nivel social los derechos humanos, capacidades y aporte de la juventud para el desarrollo social
	Coordinado entre los diferentes actores, bajo la coordinación de el equipo de  comunicación  
	Mayo, junio, agosto, noviem. Según calendario del plan
	Transporte, sonido, perifoneo, alimentación, material de divulgación, papelería, cámaras, 

	Desarrollo de Campañas 
· Promoción de voto joven conciente
· Cultura de paz y Convivencia 
	Informados y motivados los y las jóvenes para hacer uso de su derecho a la  ternura y paz, así como a elegir a sus autoridades 
	Coordinado entre los diferentes actores, bajo la coordinación de el equipo de comunicación 
	Segundo Semestre
	Transporte, sonido, perifoneo, alimentación, material de divulgación, papelería, cámaras,

	Producción de materiales de divulgación y visibilización: Viñetas, trípticos, camisetas, Banner, mantas, afiches
	Divulgadas las acciones, logros, potencialidades de la juventud y el aporte de las instituciones y gobierno localG
	Equipo de Comunicadores
	Según actividades
	Computadoras, cámaras, pago de  impresión, pago de serigrafía, transporte


	Estrategia de Negociación

	Objetivo:      
	Impulsar un proceso de análisis y debate entre la juventud organizada, las instituciones  y las autoridades municipales para la construcción de propuestas que sean incorporadas en el plan de inversión anual del municipio 

	Indicadores:
	- Nivel de capacidad de coordinación demostrada por la juventud organizada para la negociación 

- Nº de acuerdo establecidos con el gobierno local e instituciones de la sociedad civil

- Porcentaje de alianzas establecidas para la ejecución de la propuesta 

	Actividades
	Resultados
	Responsable
	Fecha
	Recursos

	6 Sesiones de seguimiento con las organizaciones integrantes de la sub comisión de juventud de la CMNAJCS 12 participantes
	Elaborado un plan anual de trabajo

Constituido un espacio de  análisis y debate sobre la situación de la juventud, desde las instituciones
	Coordinador sub comisión 
	11 junio
14 julio

4 agosto

9 sept.

7 octub.

7 Nov.
	Local, alimentación, papelería, proyector

	IV Foro Municipal de Juventud 200 participantes 
	Definidos desde la juventud los puntos prioritarios para su desarrollo a ser incorporados en planes de  gobierno
	Movimiento Juvenil CS
	8 agost
	Local, computadoras, proyector, alimentación, papelería, camisetas, audio, mantas materiales de divulgación, perifoneo, transporte

	Encuentro con candidatos a Alcaldes y concejales 2009 – 2012 50 participantes
	Concertados entre la juventud y candidatos las principales acciones de beneficio para la juventud de municipio y mecanismos de seguimiento para desarrollarse en el gobierno local
	CMUJ-CS
	12 agost.
	Local, alimentación, papelería, transporte, proyector, audio.

	Cabildo Municipal de Juventud 200 participantes
	Jóvenes consultados presentando propuestas para incorporarse en presupuesto municipal del 2009
	CMUJ-CS
	29 oct.
	Local, computadoras, proyector, alimentación, papelería, audio, mantas materiales de divulgación, perifoneo, transporte

	3 Sesiones de cabildeo y seguimiento con concejales de la  comisión social 10 participantes
	Fortalecida la relación y comunicación con la comisión social para la creación de alianza dentro del concejo del gobierno local
	Movimiento Juvenil CS
	T/P
	Local, refrigerio, transporte

	Sesiones de coordinación con el Consejo de la juventud de Nicaragua CJN 
	Fortalecida la relación y comunicación con la instancia nacional de juventud para la incorporación de la experiencia dentro del CJN
	Movimiento Juvenil  CS
	T/P
	Transporte, local


Beneficiarios y Beneficiarias Directos
	Nº
	Grupos
	Cantidad

	01
	Participantes de las diferentes expresiones juveniles del movimiento juvenil (Incluye grupos de musica, teatro, danza, voluntariado de biblioteca, escuela de Karate, brigadas de medio ambiente, grupo de muralistas)
	150

	02
	Grupo de líderes y lideresas (Incluye comunidadores, animadoras de mujer joven)
	35

	03
	Miembros de la comisión Municipal de niñez, adolescencia y Juventud de CS (Incluye miembros que conforman la sub comisión de juventud)
	30

	05
	Jóvenes miembros del Consejo Municipal de Juventud “CMUJ-CS”
	30

	06
	
	


Plan de Incidencia Política 


Movimiento de Jóvenes de Ciudad Sandino 








Movimiento de Jóvenes Ciudad Sandino


