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“Adolescentes Y Jóvenes Luchando por la Justicia”
2008-2009
1.- IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

· Problema identificado:
No Existe una atención diferenciada para jóvenes en el centro de salud Edgar Lang
· Causas
1. Falta de interés de la institución encargada de garantizar dicha atención
2. Falta de iniciativa e interés por parte de los jóvenes 
3. Desconocimientos de las políticas públicas y leyes que respaldan a los jóvenes.

4. Pasividad y falta de compromiso por parte de las y los jóvenes.
5. La institución encargada de garantizar dicha atención no conoce nuestra propuesta
6. En el distrito III solo existen 2 centros de salud que abarcan una población de 30 mil habitantes, lo que dificulta una atención con calidad. 
· Posibles soluciones
1. Visitar a las instituciones y presentar nuestra propuesta
2. Motivar a las distintas organizaciones que trabajan en el barrio con jóvenes para el apoyo de nuestra propuesta.
 3. Capacitar a jóvenes en temas de marco jurídico, específicamente la ley de la juventud, el artículo que habla sobre salud. 

4. Dar a conocer nuestra propuesta a los jóvenes y motivarlos  para que apoyen.  
· 2.- ELABORACION DE LA PROPUESTA 
Queremos  que exista un consultorio en el centro de salud Edgar Lang del barrio San Judas, donde solo sean atendidos adolescentes y jóvenes, de acuerdo a sus necesidades.  

· ¿Qué queremos lograr?
Adolescentes y jóvenes de san judas queremos lograr que exista una atención diferenciada para el sector juvenil, que permita dar respuesta a la necesidad de los jóvenes en cuanto a la salud. En el centro salud Edgar Lang en el barrio san judas. 
· ¿En qué espacios?  
En el  centro de salud Edgar Lang. 
· ¿Cuándo?  
En un periodo de dos años, para iniciar el proceso de conseguir nuestro objetivo, y luego un seguimiento constante a dos niveles sobre la respuesta de atención tanto de los médicos como de los adolescentes y jóvenes
3. ANALISIS DEL ESPACIO DE DECISION

· ¿Cuál es el espacio de decisión?
El MINSA propiamente la central y centro de salud Edgar Lang
· ¿Quiénes exactamente tienen el poder de decisión sobre la propuesta?
Las personas encargadas de la institución. 
- Minsa Central. 
      - Directora General del Centro de Salud Edgar Lang. (Dra. María E. Hernández T) 

· ¿Cuándo se toman las decisiones en estas instancias?
Unas ves presentada  la propuesta, se esperara respuesta por parte de las personas encargadas.
4. ANALISIS DE LOS CANALES DE INFLUENCIA
· ¿Quiénes son los actores (as) y que ejercen influencia sobre la toma de decisiones?
MAPA DE PODER

	ALIADOS
	INDECISOS
	PODER DE DESICION
	OPONENTES

	- Martha Martínez                                          

 Responsable de recursos humanos del
 (MINSA CENTRAL)
                                              

- Jóvenes organizados

- AMLK (Carlos Ortiz, Freddy Luna)

- Directora del centro de Salud

(María Hernández, directora General)

- Francisco Lara 

(Coordinador Movimiento comunal en San Judas.
	- Integrantes nuevos de la organización
-  Algunos padres de familia


	- Directora del Minsa

- Directora General del Centro de salud Edgar Lang


	 - Médicos del centro de salud,

- Padres de Familia 


5.- ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES / OPORTUNIDADES Y AMENAZAS  (FODA)

¿Cuáles son las fortalezas y debilidades del grupo para hacer incidencia política y cuáles son las oportunidades y amenazas en el entorno de la campaña?

· FORTALEZAS
1. somos jóvenes organizados.
2. interés de cada uno de los que participamos en la elaboración del proyecto de incidencia política.
3. el proceso de la elaboración del proyecto y de la propuesta fue realizada por los mismos jóvenes

4. Tenemos claros nuestros objetivos y metas.
5. existe relación con la persona que tiene parte en la toma de decisión

6. Buena comunicación y relación con los aliados

· DEBILIDADES 

1. Que a la institución no le interese nuestra propuesta
2. La carencia de objetivos claros en las capacitaciones del marco jurídico o de la ley
3. No poder convertir a los indecisos en aliados
4. El tiempo del que disponen los jóvenes, es muy variante.
· OPORTUNIDADES
1. Que todas las organizaciones  que visitemos nos apoyen
2. Que los jóvenes se organicen y se coordinen para lograr los objetivos y metas
3. Que los jóvenes nuevos  se apropien de la propuesta

3. Lograr atención diferenciada en el centro de salud
4. Apoyo constante de los aliados
5. que se tome en cuenta nuestra propuesta, y que se le de solución.

· AMENAZAS

1.  Que no haya apoyo y colaboración de la directora del centro, o de alguno de los aliados
2.  Falta de compromiso y responsabilidad de de los jóvenes    
3.  Que iniciemos el proceso sin ningún resultado positivo, y esto nos pueda desanimar

4.  El desconocimiento de las leyes

5. El bloqueo que constantemente esta realizando el gobierno, además de aplicar políticas injustas
6.- FORMULACION DE LAS ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA

· ¿Cómo se puede influir en la toma de decisiones para lograr la aprobación de la propuesta?

1. Visitas a los grupos de jóvenes organizados, para hacer los contactos previos y motivar a los no organizados 

2. Organización de capacitaciones para reflexionar y debatir sobre que derecho nos dice la ley que tenemos los jóvenes  en cuanto a la salud.
3. Tener relaciones mas cercanas con personas que tienen influencias en estos espacios
4. Coordinar con las personas clave o instituciones "aliadas" para que nos ayude a lograr nuestros objetivos.
5. Compromiso y seriedad por parte de las jóvenes que elaboramos el Proyecto 
6. Un sondeo dirigido al sector salud, para ver las especialidades que atiende y la posibilidad de lograr nuestros objetivos.
Objetivo: Promover el cumplimiento de la atención médica diferenciada  a adolescentes y jóvenes

 del barrio San Judas.

	Objetivos 
	Estrategias 
	Resultados esperados
	Indicadores
	Actividades 
	Medios de verificación
	Recursos 

	
	
	
	Cualitativos 
	Cuantitativos 
	
	
	

	Identificar la carencia de atención médica del sector juvenil del barrio. Y las diferentes especialidades que ofrece el centro de salud al sector
	- Cabildeo en el centro de salud

para ver el tipo de atención que brindan.

- Proceso de consulta con jóvenes 
	Conocida la atención brindada en el centro de salud a la población y sus especialidades


	-Conocida la disponibilidad de respuesta a la problemática identificada desde ambas partes


	5 médicos consultados

-300 jóvenes encuestados.
	-visita al centro de salud,  
-Encuesta a jóvenes y médicos
	Cuaderno de registro de visitas.

Guía de preguntas.
	Cuadernos

Lapiceros

Lápiz grafito

Borrador 

Viático de Transporte

	Coordinar con las distintas organizaciones aliadas y actores claves para que apoyen nuestra propuesta.
	 Convocatoria
	Apoyada y respaldada la propuesta de incidencia por las distintas organizaciones y actores claves 
	Presentada la propuesta a los actores aliados   
	5 coordinadores de las distintas organización y directora y subdirector del centro de salud de san 
Judas 
	Visitas a las distintas organizaciones

Reuniones bilaterales con actores claves 
	Mapeo de las organizaciones

A visitar

Hoja de propuesta
	Viático de transporte

	Capacitar a la juventud sobre el marco jurídico de sus derechos y la forma adecuada para su aplicación
	 Capacitaciones


	. Participantes a capacitaciones conocen y manejan marco jurídico referente al derecho  a salud  de adolescentes y jóvenes.
	Jóvenes y médicos capacitados en temas de marco jurídico referido a salud.
	50 personas capacitadas en la temática.
	Sesiones de discusión y debate sobre:

-Programa de salud 

-Ley de Juventud (referido a la salud)

-Ley 230
	Diseños

Memoria

Listados

Fotos


	Pápelo grafos 

Marcadores

Markintape

55  Refrigerios 

55 Almuerzos

Transporte para 10 personas.

	Valorar los avances y logros obtenidos en cuanto a la atención diferenciada al sector juvenil.
	Seguimiento al proceso 
	 Identificados y comprobados avances en   la atención medica en el sector juvenil 
	Adolescentes y jóvenes son atendidos de manera constante,   dando respuesta a sus problemáticas.
	100 jóvenes atendidos al mes.
	-Elaboración de tarjeta de calificación comunitaria

- grupos focales.

-revisión documental 

-entrevistas a médicos.

- Divulgar resultados del proceso de auditoria social.

Actividad masiva de divulgación.
	Instrumento de registro

Fotos 

Listas

Guía de entrevistas


	-Computadora 

30 refrigerios
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